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Konflikte in Betrieb, Familie, Partnerschaft

Mit Behorden, Lieferanten, Abnehmern, Generationskonflikt, Hofiibergabe,
mit Mitarbeitern, Partnern oder zwischen Kooperationspartnern

Wirtschaftliche Dynamik verbessern oder konsolidieren

Betriebsentwicklung, ,,Grofie“ Finanz- und Investitionsentscheidungen,
Optimierung von Betriebsablaufen, Reserven aufspiiren

ErschlieBung neuer Aufgaben

berufliche Verdnderung, neue Betriebszweige, Ehrenamt

Entwicklungsschritte, personlich und beruflich

Will ich mich binden: an einen Partner (privat oder beruflich), an eine Investition,
an eine Immobilie, an ein Projekt

Will ich mich verandern: neue Aufgaben annehmen, Ortsveranderung, Betrieb umstellen,
Personlichkeitsentwicklung

Konfliktherde zwischen Interessengruppen

Landwirtschaft + Forst <> Naturschutz/Tierschutz/NGO’s
Betriebsleitung < Mitarbeiter Erzeuger < Kontrolleur/Zertifizierer

Wandel in gesellschaftlichen Befindlichkeiten

Herausforderung durch laufend neue Anforderungen, Auflagen, Konsumentengewohnheiten,
politische Unsicherheit oder zunehmende Unverbindlichkeit

= Ich kann Ihnen meine Unterstltzung anbieten beim

Hinschauen — Auswerten — Auffinden von Lésungen



Wolfgang Sieglin
Landwirtschaft & Forst

SachVerstand & GutAchten

BeRatung
zeitgemdf nachhaltig integrierend

Seit 1982 wirke ich als selbststandiger Landwirt in Ruckhardtshausen,
insbesondere im Ackerbau und Forst.
Seit 1993 bewirtschaften wir den Ackerbau in Kooperation mit
Kollegen als Betriebsgemeinschaft GbR.
Schwerpunkte bei meiner Téatigkeit:

Bodenfruchtbarkeit — Nachhaltigkeit
Mulchsaat — Erosionsminderung
Buchhaltung — Betriebswirtschaft — Datenbanken — GPS
Naturnaher Waldbau — faire Kooperation
professionelle Fachberatung

2017/18 absolviere ich die Ausbildung zum systemischen Coach
im Agrarbereich bei der AHA (Andreas Hermes Akademie / Entra)
www.andreas-hermes-akademie.de

Als verwurzelter praktischer Landwirt
habe ich Uber Jahrzehnte wertvolle Erfahrungen gesammelt
und kann gelebte Schatze in die Beratung einbringen:

einfiihlen — beobachten — erkennen — aktiv gestalten
waches Hinterfragen — Bestandigkeit — Analysen — Auswertungen
zwischenmenschliche Interaktionen
Erfahrungen in systemischem Handeln — Familienstellen



In der Landwirtschaft erleben wir vielgestaltige Zusammenhange:
Natur, Klima, Tradition, Werte, Verbraucherverhalten, Politik,
Hof-System, Betriebsablaufe, Geschaftspartner, Familie.

Auch im personlichen Bereich sind wir oft eingebettet in allerlei

,,harte und ,,weiche* Faktoren.

Im Zusammenspiel komplexer sich laufend wandelnder
Rahmenbedingungen nutze ich ganzheitliche systemische Beratung:

Sytemischer Coach = Prozessberater = Hilfe zur Selbsthilfe

was ist’s ?

wie geht’s ?

wann hilft’s ?

wo hilft’s ?

ein ganzheitliches Verstandnis von Mensch und
Betrieb im eigenen Umfeld entwickeln
Veranderungs- und Entwicklungsprozesse aufspiren
und begleiten.

der Coach fuihrt durch gezielte Fragen und aktives
Zuhoren in einen Prozess, sodass der Beratene seine
Sichtweise klarer erkennt, erweitert und selbststandig
Losungen entwickelt.

man nimmt wahr, dass sich etwas a&ndern oder l16sen
sollte oder man spirt, dass sich etwas Wichtiges tun
konnte - vielleicht durch qualifizierte Unterstiitzung.

im Betrieb, Verein, Partnerschaft, Kinder, Eltern, Beruf,
Finanzen, ehrenamtlichem Engagement, ...

= durch Coaching kénnen sich neue Horizonte 6ffnen und die
Fahigkeit gestarkt werden, das Leben in die Hand zu nehmen



Als Coach
erganze ich (Fach-) Beratung
begleite ich Ihre persénlichen Veranderungsprozesse
unterstutze ich Sie beim Wahrnehmen Ihrer
Motivation und Mdglichkeiten
fordere ich besseres Verstehen

und fuhre ich zu
Erkennen von Entwicklungswegen
Finden von Losungen und Zielen
Hilfe zur Selbsthilfe

So biete ich Beratung an:

» in einem Vorgesprach klaren wir den Arbeitsauftrag:
Anlass, Ziele, Umfeld, Unterlagen, Kosten und Vereinbarung
néchster Schritte (wo, wann, wie, welche Teilnehmer)
Das Vorgesprach ist i.d.R. kostenlos

» 1. verbindlicher Beratungstermin:
Ausgangslage erkennen — Ziele bearbeiten — Malinahmen planen

» Weitere Termine, wenn beidseits gew(nscht:
Umsetzungsbegleitung, Erfolgssicherung und in die Tiefe gehen

Wenn ich Ihr Interesse geweckt habe oder Fragen aufgetaucht sind,
freue ich mich auf Rickmeldung

9

Wo[fgang Sieg[in Hof Ruckhardtshausen 1

Landwirtschaft & Forst 74613 Ohringen
SachVerstand & GutAchten 0173/ 3475095
BeRatung StNr 76090 /45961

zeitgemdf3 nachhaltig integrierend ~ DE04 6209 1800 0025 4110 04  www.hof-ruckhardtshausen.de

ws 180301 coach flyer



http://www.hof-ruckhardtshausen.de/

